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La nuova formulazione letterale della disciplina contrattuale del, “Welfare integrativo”
oggi contenuta all’art. 82 del CCNL 16.11.2022, amplia la portata applicativa dell’istituto,
rispetto a quella del previgente CCNL?

      

L’art. 82, comma 2, del CCNL 16.11.2022 prevede testualmente che “Gli oneri per la
concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti mediante utilizzo delle
disponibilità già previste, per le medesime finalità, da precedenti norme, nonché mediante
utilizzo di quota parte del Fondo di cui all’art.79, nel limite definito in sede di contrattazione
integrativa ”; pertanto, a
differenza di quanto in precedenza previsto dall’art. 72 del CCNL 21.05.2018, con la nuova
disciplina, anche in assenza di specifica disposizione che avesse già consentito agli enti di
poter destinare a welfare integrativo apposite risorse di Bilancio, gli Enti potranno, nel limite di
quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa, ex art. 7, comma 4 lett. h), destinare quota
parte del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del medesimo CCNL, alle politiche di welfare
integrativo.
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